Digitalizzazione dei processi di smart
working per l'innovazione organizzativa e la
qualita del servizi dello Studio Piscaglia

Descrizione del progetto

Si sono previsti interventi di potenziamento digitale dello Studio Piscaglia di
Consulenza del Lavoro Luca Piscaglia al fine di migliorare I'efficienza interna , e in
un' ottica di innovazione ed innalzamento qualitativo ulteriore dei servizi offerti alla
clientela fidelizzata e di nuova acquisizione . Si € previsto la realizzazione di n. 6
postazioni per il lavoro agile e per spazi di co-working .

Obiettivi

-Incrementare il livello dei servizi offerti dallo Studio alla propria clientela e la
competitivita aziendale

-Innalzamento del livello di efficienza organizzativa , attraverso la digitalizzazione
delle pratiche nel rispetto della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro .
-Consolidare il network professionale in cui lo Studio € inserito per lo sviluppo di
progettualita innovative in un ottica di sviluppo locale .

Risultati

1) Progettazione allestimento e realizzazione di spazio di formazione co-working
che e stato ideato al fine di poter essere spazio dedicato allo sviluppo di
progettualita di rete , in un ottica di valorizzazione del network professionale.

2) Progettazione e creazione di 6 nuove postazioni di smart working

3) Rinnovo CED e potenziamento della connettivita di rete .
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